Республика Адыгея 

Кошехабльский район

Муниципальное образование

 «Егерухайское сельское поселение»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 Главы муниципального образования

от 10 июня  2014 г. № 11                           а.Егерухай
Об утверждении Положения «Об условиях оплаты труда и материальном стимулировании военно - учётного специалиста, осуществляющего первичный воинский учет на территории муниципального образования «Егерухайское сельское поселение»
Руководствуясь ч.2 ст. 53 Федерального закона от 03.10.2003г. №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ч. 1 ст.8, ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях совершенствования системы оплаты труда военно - учётного специалиста, осуществляющего полномочия по первичному воинскому учету администрации МО «Егерухайское сельское поселение», повышения результативности его деятельности

постановляю:

1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда и материальном стимулировании военно - учётного специалиста, осуществляющего полномочия по первичному воинскому учету на территории МО «Егерухайское сельское поселение» (Приложение №1).
2. Обнародовать настоящее Постановление путём размещения его на  информационном стенде в администрации МО «Егерухайское сельское поселение»
3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его обнародования.

Глава муниципального образования

 «Егерухайское сельское поселение»                                   Р.К.Брафтов

Приложение №1 к Постановлению главы муниципального образования «Егерухайское сельское поселение» от 10 июня  2014г. № 11
ПОЛОЖЕНИЕ

Об условиях оплаты труда и материальном стимулировании военно - учётного специалиста, осуществляющего первичный воинский учет на территории муниципального образования «Егерухайское  сельское поселение»

1. Общие принципы

1.1. Положение об оплате труда и материальном стимулировании военно - учётного специалиста, осуществляющего первичный воинский учёт на территории муниципального образования «Егерухайское сельское поселение» (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЭ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудового кодекса Российской Федерации, в целях упорядочения оплаты труда, обеспечение социальных гарантий и усиления материальной заинтересованности военно - учётного специалиста, осуществляющего первичный воинский учёт на территории МО «Егерухайское сельское поселение».

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок оплаты труда и материального стимулирования военно - учётного специалиста, осуществляющего первичный воинский учёт на территории МО «Егерухайское сельское поселение» и направлено на стимулирование достижения наиболее высоких результатов в сфере профессиональной деятельности.

1.3. Формирование фонда оплаты труда военно - учётного специалиста, осуществляющего первичный воинский учёт на территории МО «Егерухайское сельское поселение» производится исходя из действующего штатного расписания.

1.4. Финансирование осуществляется за счёт субвенций, выделенных из Федерального бюджета бюджету МО «Егерухайское сельское поселение» на осуществление полномочий по первичному воинскому учёту на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

2. Основные условия оплаты
 2.1.  Органы местного самоуправления Егерухайского сельского поселения самостоятельно определяет размер и условия оплаты труда военно - учётного специалиста в соответствии с действующим законодательством.

2.2.  В состав оплаты труда и материального стимулирования включается должностной оклад.
2.3 .Размер должностного оклада военно - учётного специалиста, осуществляющего первичный воинский учёт на территории МО «Егерухайское сельское поселение» устанавливается в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.

2.4.  Размер должностного оклада военно - учётного специалиста, осуществляющего первичный воинский учёт на территории МО «Егерухайское сельское поселение» могут увеличиваться (индексироваться) в пределах ЛБО, выделенных из Федерального бюджета. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Выплата заработной платы военно - учётному специалисту.

3.1.  заработная плата военно - учётного специалиста, осуществляющего первичный воинский учёт на территории МО «Егерухайское сельское поселение» выплачивается за счёт средств субвенций бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учёта, где отсутствуют военные комиссариаты.

3.2. выплата заработной платы осуществляется в рублях посредством перечисления на расчётный счёт военно - учётного специалиста.

3.3.выплата заработной платы военно - учётного специалиста
 «Егерухайское сельское поселение» производиться один раз в месяц - 25-го числа.
3.4. оплата отпускных производится не позднее, чем за три дня до его начало.

4. Порядок определения годового Фонда оплаты труда военно - учётного специалиста, осуществляющего первичный воинский учёт на территории МО

«Егерухайское сельское поселение»
4.1 Годовой фонд оплаты труда военно - учётного специалиста, осуществляющего первичный воинский учёт на территории МО «Егерухайское сельское поселение» формируется из расчёта:  должностного оклада по штатному расписанию - 12 должностных окладов;
Приложение к Положению «Об условиях оплаты труда и материальном стимулировании военно - учётного специалиста, осуществляющего первичный воинский учет на территории МО «Егерухайское сельское поселение»
РАЗМЕР ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА ВОЕННО - УЧЁТНОГО СПЕЦИАЛИСТА, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕГО ПЕРВИЧНЫЙ ВОИНСКИЙ УЧЕТ НА ТЕРРИТОРИИ МО «ЕГЕРУХАЙСКОЕ СЕЛЬСКОЕ
ПОСЕЛЕНИЕ»
	№ п/п
	Наименование должности
	Оклад (руб.)

	1
	Военно - учётный специалист
	            3900


